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PREAMBULA

,Pozwolcie dzieciom przychodzi¢ do Mnie, nie przeszkadzajcie im;

do takich bowiem nalezy krélestwo Boze” (Mk 10,13)

Dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, w duchu chrzescijanskiej
odpowiedzialno$ci i mito$ci blizniego, jest dla nas szczegdlnym priorytetem.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Fundacj¢ Nasza Szkota jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. W Fundacji Nasza Szkota dziecko
jest traktowane z szacunkiem oraz uwzglednia si¢ jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Fundacji, realizujac
te cele dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngetrznych oraz swoich
kompetencji.

Niniejszy dokument okresla normy i zasady sprzyjajace budowaniu srodowiska bezpiecznego

1 przyjaznego nieletnim. Pozwala on na monitorowanie i eliminowanie wszelkich zagrozen,

ktoére zaktocatyby ich dobrostan duchowy, psychiczny i fizyczny.

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Fundacji Nasza Szkota oraz podczas wydarzen
organizowanych przez Fundacj¢ Nasza Szkota ” (zwany dalej Standardami lub Standardami
Ochrony Maloletnich) stanowi realizacje obowigzku prawnego dotyczacego wprowadzenia w
miejscach przebywania matoletnich standardow ochrony matoletnich wynikajacego z Ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i

ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560).

ROZDZIAL 1

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

1. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia,
umowy wolontariackiej w Fundacji Nasza Szkota, czlonek Zarzadu 1 Rady Fundacji

Nasza Szkota.
2. Dziecko (maloletni) — osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

3. Opiekun dziecka (maloletniego) - 0soba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o
matoletnim, w szczegdlnosci rodzic lub opiekun prawny. Opiekunem prawnym jest

réwniez osoba sprawujaca opieke zastepcza nad dzieckiem (rodzic zastepczy).



. Zgoda opiekuna dziecka (maloletniego) — zgoda co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami nalezy poinformowac

rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka (maloletniego) nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika Fundacji Nasza Szkota lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie.

. Dane osobowe dziecka (maloletniego) - wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacj¢ dziecka (maloletniego).

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — pracownik
wyznaczony przez Zarzad Fundacji Nasza Szkota sprawujacy nadzor nad realizacja

niniejszych Standardow.
ROZDZIAL 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

. Pracownicy posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Fundacji Nasza Szkota
podejmuja rozmowe z opiekunem dziecka, przekazujac informacje na temat dostepne;j

oferty wsparcia i motywujac do szukania stosownej pomocy dla dziecka.
. Pracownicy Fundacji monitorujg sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka.

. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko ustalone
w Fundacji Nasza Szkota. Zasady stanowig zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony

Matoletnich.

. Rekrutacja pracownikow w Fundacji Nasza Szkota odbywa si¢ zgodnie z Zasadami
bezpiecznej rekrutacji pracownikow. Zasady stanowig zatgcznik nr 6 do Standardow

Ochrony Maloletnich obowigzujacych w Fundacji Nasza Szkota.



ROZDZIAL 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

. Jezeli pracownik Fundacji podejrzewa lub uzyskuje informacjg, ze dziecko
doswiadcza przemocy, pracownik ma obowigzek przekazania otrzymanej informacji

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich w Fundacji Nasza Szkota.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich wzywa opiekuna dziecka,

ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje o ich podejrzeniu.

Jezeli pracownik podejrzewa/uzyskuje informacje, ze dziecko doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub znajduje si¢ w sytuacji
zagrozenia zycia, Prezes Zarzadu Fundacji lub osoba przez niego wyznaczona jest
zobowigzana do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania od osoby

stwarzajacej zagrozenie oraz do zawiadomienia policji.

ROZDZIAL 1V
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

. Dane osobowe matoletnich moga by¢ udostepniane wytacznie osobom 1 podmiotom

uprawnionym.

. Pracownicy Fundacji Nasza Szkota majg obowigzek zachowania w tajemnicy
przetwarzanych danych osobowych oraz ochrony tych danych przed nieuprawnionym

dostepem.

. Fundacja Nasza Szkota nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o

nieletnim ani jego opiekunach.

. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, upowazniony przez Zarzad Fundacji

Nasza Szkota pracownik moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami
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11.
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mediéw w sprawie nieletniego lub jego opiekundéw — po wyrazeniu pisemnej zgody

przez opiekuna nieletniego.

Pracownicy Fundacji, uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony débr

osobistych zapewniajg ochron¢ wizerunku dziecka.

Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywania glosu dziecka) na terenie Fundacji
Nasza Szkota 1 podczas wydarzen organizowanych przez Fundacj¢ bez pisemne;j

zgody opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik Fundacji Nasza Szkota musi skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i

ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie element fotografii czy filmu,
przedstawiajacych zgromadzenie osob, krajobraz czy publiczng impreze, zgoda

opiekun6éw na utrwalanie tego wizerunku nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Fundacji Nasza Szkota wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W przypadku publikacji wizerunkow dzieci przez Fundacje Nasza Szkota
pozyskanych z ogdélnodostepnych zrédet swiadczacych ustugi udostepniania zdjec
badz filmow zaktada si¢ domniemang zgode opiekunow. W przypadku publikacji
wizerunkow dzieci przez Fundacje Nasza Szkota wytworzonych na zaméwienie,
ustugodawca przedstawi stosowne zgody opiekundéw. Postanowienia stosuje si¢ do
materiatdw wykorzystywanych po wejsciu w zycie Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie

matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560).

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy poinformowac dziecko o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie

wykorzystywany (np. ze zostanie umieszczony na stronie Www.youtube.pl w celach

promocyjnych). Matoletni moze nie wyrazi¢ zgody na publikacje swojego wizerunku.


http://www.youtube.pl/

ROZDZIAL V

Zasady monitorowania Standardow Ochrony Maloletnich

1. Procedura aktualizowania Standardow Ochrony Maloletnich odbywa si¢ nie rzadziej
niz raz na 2 lata.

2. Zarzad Fundacji Nasza Szkota wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Zarzad monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac rownoczes$nie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.

ROZDZIAL V1

Przepisy koncowe

=

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem dostgpnym dla wszystkich
pracownikow Fundacji, dla nieletnich i ich opiekunow.

3. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest opublikowany na stronie internetowej
Fundacji Nasza Szkota, jest rowniez dostepny w siedzibie Fundacji.

4. Osoba odpowiedzialna za realizowanie Standardow Ochrony Matoletnich w Fundacji

Nasza Szkota przedktada opiekunowi matoletniego oswiadczenie potwierdzajace, ze

zapoznal si¢ ze Standardami. O$wiadczenie stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych

Standardow.

Spis zalacznikow

Zatacznik 1. Oswiadczenie sktadane przez pracownika przed nawigzaniem stosunku pracy lub

przed dopuszczeniem pracownika do dziatalno$ci z matoletnimi.

Zakacznik 2. Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich obowigzujacymi w Fundacji Nasza Szkota.

Zatacznik 3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich.

Zatacznik 4. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Zasadami bezpiecznych relacji pracownikéw

Fundacji Nasza Szkota z nieletnimi.



Zaktacznik 5. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Fundacji Nasza Szkota z nieletnimi.

Zalacznik 6. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
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Zalacznik nrl

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym

(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze:

Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie .

Jesli odpowiedz brzmi ,,tak’ to prosze wpisa€ pansStwo .........c.eevvveviieineennneannnnnn

W ciaggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem w innych pafistwach .

Prosze wpisa¢ panstwo/panstwa:

Do o$wiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*

Do os$wiadczenia zataczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo to
nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi : tak/nie*.

Oswiadczam, Z€ Prawo PANSEWA .....uenteeett et et e e et et ae e eneeeaeanaeenns nie
przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*.

Oswiadczam, Ze W PaNStWie .........ovveiniinnienninnenn.. nie prowadzi si¢ rejestru karnego:
tak/nie*.

Oswiadczam, Ze nie bytem prawomocnie skazany w pafistwie
....................................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie

wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, i1z dopuscitem si¢ takich
czyndw zabronionych, oraz nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT

10. Oswiadczam, ze jestem $wiadomy, ze sktadajac ww. o§wiadczenia podlegam

odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialno$ci
**

karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia

................................................... miejscowos¢, data imi¢ i

nazwisko (czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢

**art. 233 KK [Falszywe zeznania]

$ 1. Kto, skladajqc zeznanie majqce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesigcy do lat 8.

$ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnosciq karng grozgcg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesigcy do lat 5.

$ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzil zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebral od niego przyrzeczenie.

$ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto skiada falszywe zeznanie, nie wiedzqc o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

$ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub umacz, przedstawia falszywq opinie, ekspertyze lub tlumaczenie majqgce
stuzy¢ za dowod w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

$ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziala nieumysinie, narazajqc na istotng szkode interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

$ 5. Sqd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tlumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mie¢ wplywu na
rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub tHumaczenie, zanim nastgpi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

$ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sig¢ odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.


https://sip.legalis.pl/urlSearch.seam?HitlistCaption=Odesłania&pap_group=25009374&refSource=guide&sortField=document-date&filterByUniqueVersionBaseId=true

Zalacznik nr2
miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W FUNDACJI

NASZA SZKOLA
Ja, rodzic/opiekun prawny
dziecka........ooooiiiiiiii oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze

Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Fundacji Nasza Szkota w Siedlcach.

czytelny podpis



Zalacznik nr3

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

(imi¢ 1 nazwisko)

peselnr........oooiiiii oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich w Fundacji Nasza Szkota i zobowigzuje¢ si¢ do ich

przestrzegania.

miejscowos¢, data imie¢ i nazwisko (czytelny podpis)



Zalacznik nr4

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE

Z ZASADAMI BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW FUNDACIJI Z
NIELETNIMI

(imig¢ 1 nazwisko)

peselnr ... oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z Zasadami
bezpiecznych relacji pracownikow Fundacji Nasza Szkota z nieletnimi, stanowigcymi
zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Nieletnich. Zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad

ochrony nieletnich, ktore zostaty mi przedstawione.

miejscowosc¢, data imie¢ 1 nazwisko (czytelny podpis)



Zalacznik nrs

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW FUNDACJI NASZA
SZKOLA Z NIELETNIMI

1. Podstawowga zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikoéw
Fundacji jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Pracownik traktuje
nieletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
wolontariuszy i1 praktykantow.

3. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone ztozeniem podpisu pod
oswiadczeniem, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

4. Pracownik Fundacji zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
nieletnimi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci.

5. Pracownik Fundacji w kontakcie z nieletnimi:

- zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do nich z szacunkiem,

- uwaznie ich wystuchuje i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku,

- nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

- nie krzyczy, chyba, Ze wymaga tego zachowanie bezpieczenstwa (np. ostrzegajac),
- nie ujawnia wrazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku, zgodnie z Konwencja o Prawach
Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych, z dnia 20
listopada 1989.

6. Decyzje dotyczace dziecka powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale
réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci.

7. W przypadku koniecznosci rozmowy z nieletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w
rozmowie.

8. Pracownikowi nie wolno w obecnosci dziecka niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac treSci o zabarwieniu
seksualnym.

9. Pracownikowi Fundacji nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani psychiczne;j.
Pracownik Fundacji zobowiazany jest do réwnego traktowania nieletnich, niezaleznie
od ich plci, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.
Pracownik Fundacji nie moze utrwala¢ wizerunkdw ucznidow w celach prywatnych,
jak rowniez zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody.

10. Pracownikowi Fundacji bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia
I utraty pracy):

- nawigzywac relacji seksualnych z nieletnim,

- sktada¢ nieletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci,

- proponowac nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych 1 innych uzywek
(narkotykow).



11.

12.

13.
14.

15.

16.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dziecka, ze w sytuacji, kiedy poczuje si¢
niekomfortowo otrzyma stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania. W
przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcja, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdy istnieje podejrzenie nieprzestrzegania Standardoéw, np.
zauroczenie dziecka pracownikiem, badz pracownika dziecka, poinformowac Prezesa
Zarzadu.

Kazde nacechowane przemocg zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone:

- nie mozna nieletniego popychac, bi¢, szturchad, itp.,

- pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogltby zostac
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np.
przytulenia, pracownik ten powinien przedstawi¢ kazdorazowo uzasadnienie
zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wobec dziecka,

- kontakt fizyczny z nieletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy,

- pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.,

- pracownik, ktory ma §wiadomos¢, iz nieletni doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z dzieckiem, wykazujac zrozumienie i
wyczucie.

Kontakt poza godzinami pracy z nieletnimi jest zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ nieletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z
dzieckiem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Fundacji.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z nieletnim, opiekunem poza godzinami pracy
Fundacji, dozwolone sg $rodki:

- stuzbowy telefon,

- shuzbowy e — mail.

Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z nieletnim poza godzinami pracy Fundacji,
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Zarzadu, a opiekun musi wyrazi¢ na taki
kontakt zgodg.



Zalacznik n 6

ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Fundacja Nasza Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze i praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Fundacja
troszczy si¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia oraz wolontariusze i praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stwarzaty dla nich zagrozenia.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
wymagane jest spelnienie nizej wymienionych kryteriow:

1.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem innej
osoby do dziatalnosci zwigzanej z bezposrednim kontaktem z matoletnimi
pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy zamieszczone
sa w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby
zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawnag.

Kandydat do pracy przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego.

Osoba ubiegajaca si¢ o prace (w tym wolontariusz/ praktykant) przedktada
pracodawcy dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, dane osobowe i
kontaktowe.

Pracodawca moze zada¢ ztozenia referencji z dotychczasowych miejsc
zatrudnienia.

Pracodawca moze zada¢ zlozenia o§wiadczenia o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych.

Osoba, o ktoérej mowa w pkt 1. posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska przedktada pracodawcy o§wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, bedace
zalacznikiem nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w
Fundacji Nasza Szkota 1 jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
si¢ $wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.



